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報道各位 

 

 2024 年 4 月 2 日  

 株式会社バルカー  

 総務部 広報担当  

 

2024 年度昇給ならびに一時金について  

 

株式会社バルカー（本社 東京都品川区、代表取締役会長 CEO 瀧澤利一、以下バ

ルカー）は 3月 27 日（水）、2024 年春季労使交渉におきまして、昇給については組

合要求を超える金額にて、一時金については組合要求に対して満額回答にて妥結し

ました。 

 

2024 年春季労使交渉 主な改定内容 

 昇給 組合要求に対してベースアップ＋0.7%の上乗せで会社回答、定期昇給

とベースアップを合わせて 5.77%の昇給を実施 

 年間賞与 220 万円（満額回答） 

 

 

2023 年度、コロナの影響は脱したものの、第 3四半期業績について売上高は前年

同期比を超えた一方で、営業利益は前年比減という結果となりました。 

 

厳しい経営環境下ではありますが、バルカーは「人」を成長の源泉として考えて

おり、「人材投資」を戦略の中心に据えていることから、社員一人ひとりの成長と生

産性のさらなる向上を期待して、ベースアップについて組合要求を超える金額での

合意となりました。  

 

 今後とも、労使共闘の上、バルカーグループ一丸となって会社をさらに成長さ

せ、新たな価値を創造してまいります。 

 

 
 
 

 
 

以上 
----------------------------------------------- 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社バルカー 広報担当  

TEL：03-5434-7370  FAX：03-5436-0560 

https://www.valqua.co.jp/inquiry/form/jp/index.php 

-----------------------------------------------      
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