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衷心感谢各位平时对Valqua Technology News的关注。

本公司集团在本年度股东大会以后，以泷泽代表取缔役会长兼CEO和本坊代表取缔役社长COO为核心，提

出了新的经营体制，并在积极推进第8次中期经营计划即“NV·S8”中规定的战略，作为向客户提供H&S解

决方案的企业，我们的目标是实现持续的、健康的成长。此外，作为支撑起这个成长的重要战略因素，为了

进一步强化整个价值链所需的技术能力，为了在创造革新的活动中倾注更多的力量，我公司设立CTO这个职

位作为全公司技术相关问题的最高负责人，而本人所接任的正是这个职位。

在这个新的CTO体制下，为了使从NV·S7就已经开始推进的密封工程服务中的，以实现顾客感动为目标

的整体解决方案的提供能力更上一层楼，我们将开始推进技术开发能力的提升和多样化。具体做法为，促进

本公司内积累的材料、设计等因素技术的进化，同时，结合IoT、AI等技术，强化公司技术部门团结一致、整

体作战的能力，以便在向客户提供客户今后所需的商品和服务时，能够做到迅速应对。

对于这种在技术的提升和多样化方面的努力，正如以前所介绍的那样，我们将运用开放式创新的手法，同

时也会在最大限度运用外部技术资源方面投入力量。下面的就是其中一个具体例子。从2019年6月开始，在

产业技术综合研究所内设立了“华尔卡 产总研尖端功能材料开发合作实验室”，为了开发出用于下一代H&S

商品的技术，我们在多个课题上展开了共同研究开发活动。另外，在海外初创企业所拥有的尖端技术的运用

方面，我们也是积极投入，为了将最新的技术解决方案提供给客户，我们正在努力对技术能力的底盘基础进

行扩充和提升。

本期与上一期相同，也是由1）客户解决方案、2）技术论文、3）产品介绍，这3个部分所构成。涉及主题

的选取则是以从H&S的视点的实践性内容为中心。我们衷心希望本刊物对于各位读者朋友而言，不仅仅只是

起到参考作用。希望各位读者朋友在阅读了本技术志中的技术信息后，对于实现本公司集团和客户朋友们所

共同追求的“安全、安心”的作业有所帮助，希望这些内容能在实际生产现场的工作中得到很好的运用。

希望各位今后还能一如既往地对本公司的产品与服务，以及本华尔卡技术志给予多多照顾。
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